A
KARPAT EGYESULET, EGER

ALAPSZABALYA
I. Altalanos rendelkezések
1. Az egyesulet neve: Karpat Egyesulet, Eger =rovid neve: KEE
muikodési terulete: Heves megye
székhelye: 3300 Eger, Galagonyas ut 12/a.
alapitasanak éve: 2001.

2. A Karpat Egyesulet, Eger a Magyarorszagi Karpat Egyesulet 1891. évben
megalakult Egri Bukk Osztalyanak utod szervezete, hagyomanyainak folytatdja
és apoldja.

3. Az egyeslulet jogi személy, az egyesulési jogrol sz6lo 1989. évi Il. torvény
alapjan mudkodo, onkéntesen létrehozott, demokratikus onkormanyzattal
rendelkezd tarsadalmi szervezet.

4. Az egyesllet egyuttal a kdzhasznu szervezetekrél szold 1997. évi CLVI.
torvény szerinti koz-hasznu szervezet. Tevékenységét a vonatkozé jogszabalyok
és jelen alapszabaly alapjan feijti ki.

Kbzhasznu tevékenységei:

(1)  nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés;

(2) természetvédelem, allatvédelem;

(3) a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint
a hataron tuli magyarsaggal kapcsolatos tevékenység;

(4) sport, a munkaviszonyban és a polgari jogviszony keretében
folytatott sporttevékenység kivételével.

A fenti tevékenységek az 1997. évi CLVI. tv. 26. § c) bekezdésének rendre 4., 8.,
13. és 14. alpontjai szerint kdzhasznuak.

Kiegészit6 tevékenysége:
(5)  turizmus.

5. Az egyesulet

(1) kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fuggetlen,
azoktol anyagi tamogatast nem kap és azoknak ilyen tamogatast nem nyduijt;
orszaggyulési képvisel6-jeloltet nem allitott, nem tamogatott és azt a tovabbiakra
is kizarja;

(2) kdzhasznu szolgaltatasaibol tagjain kivul mas is részesulhet;

(3) vallalkozasi tevékenységet csak céljai megvaldsitasa érdekében, kdzhasznu
céljait nem veszeélyeztetve végez;

(4) gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt cél szerinti
tevékenységére forditja.

Il. Az egyesiilet célja, tevékenysége és szolgaltatasai

6. Az egyesulet célja a Karpatok és a Karpat-medence torténetének,
tajegységeinek és kulturajanak megismertetése; a természetben vald sportos,



aktiv turazas - annak verseny- és szabadid6s formai, valamint agazatai - irant
megnyilvanulé igények komplex kielégitése; a természeti kdrnyezet védelme.

7. Az egyesulet cél szerinti tevékenyseégei és szolgaltatasai

I. Az egyesillet - 4. pontban felsorolt - kdzhasznu tevékenységei

(1) a nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés terén
kulénosen:

- sportos életmodra és a sportbaratsag elmélyitésére valo nevelés;

- természetszeretetre, a természetben valo helyes viselkedési kulturara
nevelés;

- sportszakemberek (hegyi vezetdk, turavezetdk, sportszervezdk) képzése;

- honismereti, mivel6dési ismeretek gyarapitasa,;

(2) a természetvédelem kdrében kuldnoésen:

- az Okoturizmus el6segitése;

- védett novények, allatok, természeti alakulatok, természetvédelmi teruletek
bemutatasa;

- az épitett és termeészeti kornyezet kivanatos allapotanak elérését segitd
tevékenységek ellatasa, ennek érdekében parkositas, zoldterulet és
kulonleges rendeltetési erddk, teruletek gondozasa;

(3) a hataron tuli magyarsaggal kapcsolatos tevékenység korében kilondsen:

- kapcsolattartas az erdélyi, karpataljai és felvidéki turista- és cserkész
szervezetekkel;

- k6z0s rendezvények, csereprogramok szervezése;

(4) a sport terén kuléndsen:

- a sportturisztika sportag barlangjaras, gyalogturazas, magashegyi turazas,
kerékparos turazas, siturazas, viziturazas és tajfutas agazataiban valo
versenyzés és mindsités megszerzésének eldsegitése;

- versenyek, sportrendezvények szervezése, illetve rendezése;

- a természetjaras, vandorlasok, turamozgalmak szervezése, illetve rendezése,
hegyi vezetés;

- a gyermek- és ifjusagi korosztalyok turisztikai, taborozasi és Udultetési
tevékenységének szervezése, elésegitése, illetve kiemelt tamogatasa;

- a kalandturizmus szervezése;

- turista szallashely-halozat (turistahazak, kulcsoshazak, taborozohelyek stb.)
létrehozasa, szolgaltatasa, fenntartasa és fejlesztése;

- kdzremiikodés a jelzett turista uthalézat fenntartasaban;

valamint a kozhasznu tevékenységekkel és kapcsolodd szolgaltatasokkal
Osszefuggd hattér biztositasa.

ll. Az egyesulet kdzhasznu tevékenységeit kiegészitd cél szerinti tevékenysége

(5) a turizmus tertletén kildénosen:
- turisztikai rendezvényszervezeés;
- utazasszervezés, idegenvezetés;

valamint a kiegészit6 cél szerinti tevékenységgel és kapcsolodo
szolgaltatasokkal 0sszefuggd hattér biztositasa.

lll. Az egyesiilet szervezete

8. (1) Az egyesulet rendes tagja (a tovabbiakban: tagja) lehet minden olyan
természetes személy aki egyetért az egyesulet szellemiségével és
célkitlzéseivel, erkolcsileg és anyagilag tamogatja azt, tovabba vallalja a
tagsaggal jaro kotelezettségeket.



(2) Az egyesulet tagjai az egyesulethez kozvetlenul (egyénileg) kapcsolddnak.

9. Az egyeslulet kdzgyllése: a tagok Osszessége. A kdzgyllés az egyesulet
legfelsébb szerve.

10. Az egyestilet elndksége: az egyesulet kdzgyllése altal sajat tagjai sorabal
valasztott Ugyintéz6 és képviseleti szerv.

11. FellUgyel6 bizottsag: az egyesilet kdzgyllése altal a mikddés és a
gazdalkodas ellenérzésére valasztott szerv.

12. Vezet6 tisztségviselOk: az elndk, az alelndk, a titkar, az elndkségi tagok,
valamint a fellgyel6 bizottsag elndke és tagjai.

IV. A tagok jogai és kotelességei

13. Az egyesllet tagja:

(1) jogosult az egyesulet tevékenységében és rendezvényein részt venni, ott
személyesen véleményt nyilvanitani; az egyesulet kedvezményeit és
szolgaltatasait igénybe venni;

(2) az egyestlet szerveibe valaszthat és valaszthato;

(3) koteles az egyesuleti célok megvaldsitasat, valamint az egyesulet
tevékenységét elésegiteni, az alapszabalyt betartani, tovabba a tagdijat elére
befizetni.

14. Az egyesuletbe valo belépés és az abbdl valo kilépés onkéntes. A
belépési, illetve kilépési nyilatkozatot az elndkséghez kell intézni. Tagsagi
jogviszony - az elndkség belépést elfogadd valasza esetén - az éves tagdij
befizetésével keletkezik.

A tagsagi viszony megszlnik: kilépéssel, a tag halalaval, az éves tagdijfizetés
elmulasztasa miatti torléssel, valamint fegyelmi buntetésként valo kizarassal.
Kilépett, torolt, illetve kizart taggal egy naptari évnyi idétartamig nem lehet ujabb
tagsagi jogviszonyt Iétesiteni.

A tagsagi viszony éves tagdijfizetés elmulasztasa miatt akkor kerul torlésre, ha a
targy év leteltét kdvetben az elndkség irasbeli tagdijfizetési felhivasat 30 napon
belll a tag nem teljesiti. A torlésrél az elndkség hataroz.

V. Az egyesiilet miikodése
A kozgyiilés

15. Az egyesllet évente egy alkalommal rendes kozgyilést (a tovabbiakban:
kozgydlés) tart.

A kozgyllés tervezett id6pontjat az egyesulet altal helyben szokdsos mddon
hivatalosan kozzétett targyévi rendezvénynaptar tartalmazza.

Osszehivasarél a napirend megjelolésével, a kdzgylilés idépontjat 30 nappal
megel6zben irdsos formaban - az egyesiulet altal helyben szokdsos mddon valo
hivatalos kozzététel, vagy levélbeni értesités utjan - az elndkség gondoskodik.

Rendkivuli kozgyulést kell 6sszehivni a rendes kozgyllések kozotti idészakban,
ha azt az eIn6kség, a fellgyeld bizottsag, vagy az egyesulet rendes tagjainak
egynegyede - a napi- rend megjelolésével - irasban kezdeményezi.
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A kozgyullést dssze kell hivni, ha azt a birésag az 1989.évi Il.tv. 11.§ (2)
alapjan elrendeli.

Az Osszehivasnak a kérvény beadasatdl szamitott 30 napon beldl meg kell
torténnie.

Osszehivasardl a kdzgydlés idépontjat 15 nappal megelé6zden az elndkség
gondoskodik.

16. (1) Az egyéni tagok 1-1 szavazattal birnak.

(2) A kdzgyllés hatarozatképes, ha azon - szabalyszer(i 6sszehivasat kdvetden -
a tagok szavazati képességre nézve tobb mint a fele megjelent.

(3) A hatarozatképtelenség miatt a kozgyllés tervezett kezdetét kdvetben
legalabb fél 6raval késébbi idépontra szabalyosan dOsszehivott megismételt
kozgyllés az eredeti napirend kérdéseiben a megjelentek szavazati
képessegére tekintet nélkul hatarozatképes. Errél a tényrdl az egyesulet tagjait a
kozgyullési meghivéban tajékoztatni kell.

17. A kozgyllés kizardlagos hataskore:

- az alapszabaly megallapitasa és modositasa;

- az egyesulet mas szervezettel torténd egyesulésének vagy feloszlasanak
kimondasa;

- az elndkség és a felugyeld bizottsag megvalasztasa, éves beszamoltatasa
és visszahivasa;

- az éves beszamoldk és az éves kdzhasznusagi jelentés elfogadasa;

- az éves koltségvetés elfogadasa;

- a tag torlése és kizarasa;

- a tagdijak megallapitasa;

- az egyesulet mas szervei altal hozott hatarozatok megvaltoztatasa.

(1) A kozgyllés az elndkség, a tagok és a kuldottek javaslatai alapjan
megallapitjia napirendjét. A kozgyllés kizarélagos hataskorébe tartozo
kérdéseket a rendes kodzgyllés napirendjébe fel kell venni.

(2) A rendkivali kozgyllés napirendje az irasban el6zetesen megjeldlthoz képest
nem bdvithet6. A rendkivuli kozgyllés napirendjébe a kozgyllés kizardlagos
hataskorébe tartozd kérdéseket - amennyiben a kezdeményezés nem ezen
kérdések valamelyikére iranyult - nem kell, az éves beszamoltatast pedig nem
lehet felvenni. A rendkivili kdzgyllés tevékenységére egyebekben a

kozgyllésre vonatkozé szabalyok az iranyaddak.

(3) A kozgydlés - a (4) alatti kivétellel - nyilvanos, hatarozatait - ideértve az éves
beszamolo és a kdzhasznusagi jelentés elfogadasat is - nyilvanos targyalast
kovet6 nyilt szavazassal, a meg- jelentek szavazati képességére nézve - az (5)
alatti kivétellel - egyszeri tobbséggel hozza.

(4) A kozgydlés a nyilvanossagot egyedi ugyben, adatvédelmi vagy
szemeélyiségvédelmi okokbdl, a megjelentek szavazati képességére nézve
kétharmados szavazattal kizarhatja.

(5) Keétharmados dontés szukséges az egyesllet alapszabalyanak
megallapitasahoz és modositasahoz, az egyesulet mas szervezettel torténé
egyesulésének, illetve feloszlasanak kimondasahoz.

(6) Megvalasztottnak tekintendd az a személy, aki az elsé forduléban a
szavazatok tobb, mint felét megszerzi. Amennyiben egyik jeldlt sem éri el ezt
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az aranyt, masodik fordulét kell tartani a két, legtdbb szavazatot elért jeldlt
kozott. Kozullk a szamszerlen tobb szavazatot eléré6 személy tekintendd
megvalasztottnak.

(6) A kozgyulésrél jegyzékonyvet kell vezetni, melyet az elndk, egy alelndk, a
jegyz6-konyvvezetd és a tagok sorabdl e célra megvalasztott egy hitelesitd
irnak ala. A kozgyllés hatarozatait meghozatalukat kdvetéen be kell jegyezni
a ,Hatarozatok Konyvébe” és intézkedni kell azoknak - a 25. pont el6irasai
szerinti - nyilvanossagra hozatalarél.

Az elndkség
18. Az elndkség az egyesllet 6 (hat) tagu Ugyintézd és képviseleti szerve.

(1) Tagjai:
- elndk
- alelnok
- titkar
- harom elndkségi tag.

(2) Az elndkség a kozgyllés kizarolagos hataskorébe utalt kérdések kivételével
az egyesduletet érint6 barmely kérdésben, igy kulondsen a koltségvetés
tervezése, valamint a kdzhasznu mikodés és -szolgaltatasok igénybevétele -
dontésre jogosult.

(3) Az elndkség legalabb kéthavonta ulésezik. Osszehivasarol - a napirend
megjelolésével - az Ulés idépontjat 8 nappal megelb6zben az elndk gondoskodik.
Az elndkség feladatkodrét mind- addig gyakorolhatja, ameddig Iétszama eléri a
harom fét.

(4) Rendkivuli elInbkségi ulést kell 6sszehivni, ha azt az elndkség legalabb két
tagja, vagy az egyesilet tagjainak egyotdéde (de legalabb 5 f6) - a napirend
megjeldlésével - irasban keéri.

Az Osszehivasnak a kérvény beadasatol szamitott 8 napon belul meg kell
torténnie.

(5) Az elnbkség hatarozatképes, ha a hatarozathozatalnal legalabb harom fé
jelen van.

Az elndkseég Ulésein tanacskozasi joggal allanddé meghivottként részt vesznek:
a gazdasagi vezetd és a fellgyel6 bizottsag tagjai.

(6) Az elndkség Ulései - a (7) alatti kivétellel - nyilvanosak. Az elndkség dontéseit
nyilt szavazassal, egyszeri sz6tobbséggel hozza. Szavazategyenléség esetén
az elnok szavazata dont.

(7) Az elndkség a nyilvanossagot egyedi Uugyben, adatvédelmi vagy
személyiségvédelmi okokbodl, kétharmados szavazattal kizarhatja.

(8) Az elndkségi Ulésekrél irasos emlékeztetét kell késziteni, melyet az elndk
és egy elndkségi tag hitelesit. Az elndkség hatarozatait meghozatalukat
kovetden be kell vezetni a ,Hatarozatok Konyvébe”.

(9) Az elnbkség megbizatasa a megvalasztastdl szamitott két évre szol. Az
elnokségi tagsag megszinik az arrdl vald lemondassal, az elnokség
tevékenységétél egy éven at torténd folyamatos tavolmaradassal, a tagsagi
jogviszony megsziinésével, tovabba a kozgyllés hatarozataval.



Tisztségviselok

19. Az elnOk az egyesulet vezet6 tisztségviselbje. Az egyesluletet teljes korlen
képviseli.

Biztositia az egyesullet folyamatos mikddtetésének személyi és targyi
(anyagi-) feltételeit.

Szerzddéseket, megallapodasokat koét. Engedélyezi a kifizetéseket. EIn6kol
az egyesulet kozgyllésein és elndkségi Ulésein. Ellatja a kozgyllés és az
elndkség altal rabizott feladatokat.

Az elndk tevékenységét tarsadalmi megbizatasban, munkaviszonyban, vagy
megbizasra iranyuld jogviszonyban latja el.

20. Az alelndk az egyesulet vezetd tisztségviselbje, az elndkség tagja.
Akadalyoztatasa esetén helyettesiti az elnokot. Az elnokkel egyeztetve ellatja a
feladatkore szerinti allando-, tovabba a kozgyllés és az elndkség altal rabizott
eseti feladatokat, az egyesulet képviseletét. Feladatait tarsadalmi
megbizatasban latja el.

21. Atitkar az elnd6kség tagja, az egyesulet napi mikddtetéséért felelés vezetd
tisztségviseld.

igy gondoskodik kiiléndsen: az egyesiilet napi gazdalkodasaval dsszefiiggd
hattértevékenységek ellatasardl (szamlak kiegyenlitése, hazipénztar
mikodtetése, bizonylatolas, kdnyvelés), az egyesuleti nyilvantartasok folyamatos
vezetéseérdl, az egyesulet napi levelezésének bonyolitasardl és a ,Hatarozatok
Kényve” vezetésérdl. Tevékenységét a kdzgyllés és az elndkség dontéseinek
megfelelben, az elndk iranyitdsa mellett végzi. A titkar tevékenységeét tarsadalmi
megbizatasban, munkaviszonyban, vagy megbizasra iranyuld jogviszonyban
latja el.

A feluigyeld bizottsag

22. Az egyesulet jogszeri muikodését és gazdalkodasat a kozgyllés altal
valasztott, harom tagu felligyeld bizottsag ellenérzi.

(1) A felugyel6 bizottsag ugyrendjét maga allapitia meg. Ennek soran a
tisztségviselbktél jelentést, az egyesulet munkavallaléitél pedig tajékoztatast
vagy felvilagositast kérhet, tovabba az egyesulet konyveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

(2) A konyvelési modnak megfelelé éves zarast a felugyeld bizottsag elndke
ellenjegyzi.

(3) Afellgyeld bizottsag az éves ellenbrzésrél készllt jelentését a rendes
kozgyulésnek koteles benyujtani.

(4) A felUgyeld bizottsag tagjait az elndkségi Ulésekrél, valamint a tavollétikben
meghozott vala-mennyi hatarozatrol és dontésrdl értesiteni kell.

23. (1) A felugyeld bizottsag koteles az elndkséget, illetve szikség esetén a
kozgyllést tajékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez
tudomast, hogy

a.) az egyesulet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy az egyesulet
érdekeit egyébként sulyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek
megszuntetése, vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
elndkség, vagy a kozgyllés dontését teszi szikségessé;

b.) a vezetd tisztségvisel6k felelésségét megalapozo tény mertilt fel.
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(2) Az elnbkséget, illetve sziikség esetén a rendkivili kdzgydlést a feligyeld
bizottsag inditvanyara

- annak megtételétdl szamitott 30 napon belll - 6ssze kell hivni. E hatarid6
eredménytelen eltelte esetén az elndkség, illetve szlikség szerint a rendkivuli
kozgyllés dsszehivasara a felugyeld bizottsag is jogosult.

(3) Ha a kozgydilés a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében szliikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a fellgyel6 bizottsag koteles haladéktalanul
értesiteni a térvényességi felligyeletet ellatd szervet.

(4) A felugyel6 bizottsag megbizatasa a megvalasztastol szamitott két évre szal.
A fellgyel6 bizottsagi tagsag megsziinik az arrél valé lemondassal, valamint a
kozgyullés hatarozataval.

A kozgyiilésre, az elnokségre és a feliigyeld bizottsagra vonatkozo6 kozos és
egyéb szabalyok

24. A kbzhasznu szervezetekrél szold 1997. évi CLVI. torvény alapjan

(1) A kdzgyllés és az elnbkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a
szemely, aki vagy akinek kdzeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa
(a tovabbiakban egyutt: hozzatartozd) a hatarozat alapjan

a.) kotelezettség vagy felelésség aldl mentestil, vagy

b.) barmilyen mas elényben részesll, illetve a megkotendé jogugyletben
egyeébkeént érdekelt. Nem mindsul elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti
juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkul igénybe vehetd nem
peénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfelel cél szerinti juttatas.

(2) Nem lehet a fellgyeld bizottsag elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgald az a
személy, aki

a.) az egyestulet elndke, vagy elndkségi tagja,

b.) az egyesllettel a megbizatasan kivil mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masként nem rendelkezik, vagy

c.) az egyesulet cél szerinti juttatasabodl részesul - kivéve a barki altal
megkotés nélkul igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a
tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatast -, illetve

d.) az a.)-c.) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

(3) Nem lehet az elnOkség, illetve a felligyel6 bizottsag tagja olyan személy, aki
az e tisztségre valé megvalasztasat megel6z6 két éven belul olyan megsziint
kézhasznu szervezetnél - az annak megsz(intét megel6z6 két évben legalabb
egy évig - toltott be vezetd tisztséget, amely az addzas rendjérél szold torvény
szerinti k6ztartozasat nem egyenlitette ki.

(4) Az elndkség, illetve a felugyeld bizottsag tagja, illetve az annak jeldlt személy
koteles az egyesuletet el6zetesen tajékoztatni arrdl, ha vezet6 tisztséget
egyidejlleg mas kézhasznu szervezetnél is betdlt, illetve arra jeldlték.

A hatarozatok nyilvantartasa és nyilvanossaga

25. (1) Az egyesulet a kdzgyllés, illetve az elndkség hatarozatait és dontéseit a
,Hatarozatok Konyve” nyilvantartasaba veszi.
A ,Hatarozatok Konyve” tartalmazza



- a kozgyllés, illetve az elndkségi Ulés helyszinét, id6épontjat és targyalt
napirendjét;

- a kozgyilés, illetve az elnOkség dontéseinek tartalmat, hatalyat és a
hatarozatok sz szerinti szovegét;

- a dontéseket tamogatok és ellenzék szamaranyat (ha lehetséges, személyét).

(2) A hatarozatban érintett személlyel, illetve szervezettel a hatarozatot a
keletkezéstél szamitott 8 (nyolc) napon belll ajanlott levél utjan kézaolni kell.

(3) A hatarozatok nyilvanossagat az egyesulet altal helyben szokasos modon
valé hivatalos kozzététel, tovabba az egyesllet székhelyén vald kifliggesztés
utjan biztositja.

(4) A ,Hatarozatok Konyvébe”, tovabba az éves beszamoléba és a
kOzhasznusagi jelentésbe - igényének igazolt jelzését kovetd 15 (tizendt) napon
belil - barki betekinthet és arrdl, vagy annak egyes részeir6l az iratok
hozzaférésének helyén, sajat kdltségére masolatot készithet.

(5) Az egyesilet tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait,
szolgaltatasait, azok  igénybevételének lehetéségeit, az  egyesulet
mikodbéképességére vonatkozo legfontosabb eseményeket, dontéseket a helyi
sajto utjan is nyilvanossagra hozza.

(6) A ,Hatarozatok Kényve” vezetése, ,Hatarozatok Konyve”, az éves beszamolo
és a kbzhasznusagi jelentés 6rzése, az azokhoz valé hozzaférés biztositasa és a
(3) alatti hatarozatok nyilvanossagra hozatala a titkar feladata.

VI. Az egyesiilet gazdalkodasa

26. Az egyesulet céljai megvalositasa érdekében a rendelkezésére allo
vagyonnal a vonatkozé jogszabalyokra tekintettel, az 1. sz. mellékletben foglalt
tevékenységi jegyzék alapjan, jovahagyott koltségvetése szerint gazdalkodik. Az
egyesullet hatékonyabb gazdalkodasa el6segitésére alapitvanyt, gazdasagi
tarsasagokat hozhat Iétre és mikodtethet.

Az egyesulet bevételei:

- az allamhaztartas alrendszereitél vagy mas adomanyozétél kdzhasznu céljara
vagy miikodési koltségei fedezésére kapott tamogatas, illetve adomany;

- kdzhasznu tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kdézvetlenul
kapcsolodo bevétel;

- tagdij;

- mas jogszabalyokban meghatarozott egyeb bevétel;

- vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel,

- egyeéb bevétel.

Az egyesulet koltségei:

- a kdzhasznu tevékenység érdekében felmerilt kozvetlen koltségek
(raforditasok, kiadasok);

- az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmertlt kdzvetlen koltségek
(raforditasok, kiadasok);

- a vallalkozasi tevékenység érdekében felmerllt kozvetlen kdltségek
(raforditasok, kiadasok);

- a kbzhasznu és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmerilt
kozvetett koltségek (raforditasok, kiadasok), bevételaranyosan megosztva;
- egyeéb koltségek.



VII. Vegyes és zaro rendelkezések

27. Banki Ugyletek és gazdasagi kotelezettségvallalassal jaro
szerz8déskotések esetén az elndk, az alelndk és a titkar kézul barmely két f6
alairasa szukséges.

Elsé helyen az elndk jogosult alairni. Masodik helyen barmely fenti tisztségvisel6
jogosult alairni, egy személy azonban csak egy jogcimen gyakorolhatja alairasi
jogosultsagat.

28. Az egyesllet csatlakozhat mindazon - szellemiségét és céljai
megvalosulasat elésegitdé - hazai és kuilféldi, illetve nemzetkdzi szervezetekhez,
amelyekbe valo belépésrdl az egyesulet kdzgyllése elbzetes, vagy utdlagos
(jovahagyo) hatarozat formajaban dont.

29. Az egyesulet megsziinése esetén vagyonanak felhasznalasardl sajat
kozgyulése rendelkezik. llyen rendelkezés hianyaban a vagyon a hitelez6k
kielégitése utan a Magyarorszagi Karpat Egyeslulet (Nyt. sz.: Févarosi Birdsag,
4674/1992.) tulajdonaba kerul és azt sport- (turisztikai-) célokra kell
felhasznalni.

ZARADEK

Jelen Alapszabalyt - a kézhasznu szervezetekrdl szélé 1997. évi CLVI. térvényre is
tekintettel - a Karpat Egyesulet, Eger 2001. szeptember 13-i alakulé kozgyllése
fogadta el.

Az egyesuletet a Heves Megyei Bir6sag ......ccccviivriininninnninnnnnniinnnns sorszam alatt
vette nyilvantartasba.

k. m. f.

jegyz6konyvvezetd jegyz6konyv-hitelesitd

1. sz. melléklet!
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